
KK （高知県工業会）  ホットコーナー 
                             2018年５月号 （2P） 

●平成29年度 工業会の主な取組みのご報告 （総会 第1号議案の関連資料） 

① 高知県議会（商工農林水産委員会）会員企業を視察（5/15・5/26） 
② 平成29年度高知県溶接技術コンクール事前講習会の開催（5/13） 
③  経営改革計画モデルプラン策定支援事業 キックオフセミナー（5/19） 
④ 平成29年度 通常総会、講演会、懇親会の開催（5/26） 
 

⑤ 平成29年度 溶接技術コンクールの開催 （5/27） 
⑥ 高知県公立高等学校 就職指導担当教員との就職情報交換会 （6/2） 
⑦ 県境を越えた企業グループとの交流 （6/9-10） 
⑧ 土佐MBA「エグゼクティブコース」 開校式（6/15）～ 修了式（8/31） 

⑨ 工業系高等学校等の就職指導担当者との意見交換会（7/7） 
⑩ 高知工業高等学校教員との意見交換会 （7/10） 
⑪ Web生産管理システムについての勉強会 （7/27） 
⑫ 高知県及び産業振興センターとの意見交換会（7/28） 
 

⑬ IoT特別講演・意見交換会（8/30） 
⑭ 経営改革計画モデルプラン策定支援事業 合宿セミナー（8/31-9/1） 
⑮ 経営改革計画モデルプラン策定支援事業 特別セミナー（9/15・9/22） 

第2 
四半期 

第１ 
四半期 

⑯ 米子市工業部会等及び協和会との合同交流会  ※米子市で開催 （10月13日-14日） 
⑰ 工業会事業説明会及び会員企業の取組み事例発表会（10/27） 
⑱ ソフトボール大会の開催 （11月5日） 
⑲ 婚活  「出会いの交流パーティー」 の開催（11/12） 
⑳ 第6回ものづくり総合技術展へ出展（11/16-18） 
㉑ こども鋳物教室の開催 （11/18） 
 

㉒ 高知高専との交流事業（11月-2月） 
   ・ Mini交流会：11/8 
   ・ バスツアー企業見学：12/18（1年4クラス）、12/19（2年4クラス） 
   ・ 特別活動における業種研究会：12/4（1年）、12/6（2年） 
   ・ 県内企業研究会： 2/23 

第３ 
四半期 

㉓ 高知東工業高等学校（1年）とのバスツアー企業見学 
    機械生産システム科（1/31）   機械科（2/2） 
    電子科 （2/2）           電子機械科（2/2） 
㉔ 高知で就職！応援プロジェクト 
 （大学生等対象） 
    高知工科大学（1/11）  高知大（2/8）  高知県立大（2/28） 
  (高校生対象) 
    須崎工業高等学校 （2/14）  安芸桜ケ丘高等学校 （3/9） 
 

㉕ 新年賀詞交歓（講演会・懇親会）の開催（1/26） 
㉖ IoT特別講演・意見交換会（2/15） 
㉗ プレゼンテーション実践研修を高知市と共催で開催（3/8-9） 
㉘ 第14回 高知のエジソン（垣内保夫）賞 表彰式（3/11） 
㉙ サッカー大会（3/18） 
㉚ 経営計画策定推進セミナーの開催 （3/20） 

第4 
四半期 

理事会・委員会等 
会議の開催 
１１回 

理事会・委員会等 
会議の開催 

８回 

理事会・委員会等 
会議の開催 

６回 

理事会・委員会等 
会議の開催 

５回 



① 新卒採用：平成３０年３月末卒業採用実績（19社回答） 

② 中途採用：平成２９年4月～３０年3月末（25社回答） 

大学院 大学 
高知高専 ポリテク 

カレッジ 

高等技術学校 
短大 

専門学校 

高等学校 
総計 

専攻科 本科 普通 工業 商業・農業等 

5 11 0 6 10 1 6 20 6 65 

大学院 大学 
高知高専 ポリテク 

カレッジ 

高等技術学校 
短大 

専門学校 

高等学校 
総計 

専攻科 本科 普通 工業 商業・農業等 

7 21 0 2 3 8 22 9 3 75 

４．来春（平成31年3月）の採用計画について 
 

    ①高校生の採用計画 

採用計画があると回答した20社の予定人数 求人先の高等学校について 

 1人：6社 、  2人：11社 、  3人：2社 
 20人：1社              総計54人 

工業高校卒 
のみ採用 

8社 
その他の 

高校卒でも可 
9社 

≪編集後記≫ 
 29年度の取組みから特徴的な動きをいくつか。まずは関係機関との連携が緊密になったこと。27年にスタートした高専との
交流事業、県外企業の攻勢のなかで会員企業への就職者数は大幅に伸び（対前年度比3倍）、また、匠和会では「こど
も鋳物教室」の開催など主体的な活動が顕著になってきました。 
 ただ、年々活動の範囲は広がり、己の体力も含め、そろそろ限界状態に近づいているのではと思うと、事務局も生産性向
上、働き方改革等々、カイゼンも必要なのか！？  総会へのご出席、よろしくお願いいたします。 （にしうち） 

●平成29年度 会員企業（正会員）の採用実績について 

１．調査日  平成30年3月 
２．調査方法 アンケート方式による 
３．採用実績 

②大学生の採用計画 

注）ポリテクカレッジ：高知職業能力開発短期大学校関係 

5月の行事予定  5/30（水）総会・講演会・懇親会のご案内         

8 火  県議会（商工農林水産委員会）企業視察①・交流会   
  ■ 場 所：ホテル日航高知旭ロイヤル  
    ○ 総  会  16:00～16:40 
    ○ 講演会  17:00～18:00 
         講 師：JA高知中央会 会長  久岡 隆氏 
              演 題：JAグループの自己改革 
    ○ 懇親会  18:15～ 

14 月  求人票の早期提出の要望   

16 水  第1回 理事会   

24 木  県議会（商工農林水産委員会）企業視察②    

30 水  総会・講演会・懇親会   

採用計画があると回答した22社の予定人数 
  
  1人/9社、  2人/9社、  3人/3社、  20人/1社   総計56人 
 


