
 恒例となった就職担当者との意見交換会。学校側から昨年度の就職状況
について報告後、県内就職を促進するためには企業・学校側の両者がどのよう
に対処すべきか、インターンシップ、求人票、福利厚生面等々について活発に
意見を交わしました。 
 下記に参加機関及び高校・大学等の県内企業への就職状況を示します。 
 

◇参加機関：安芸桜ヶ丘高校、高知東工業高校、高知工業高校、須崎
工業高校、宿毛工業高校、高知職業能力開発短期大学校、高知工科大
県教委高等学校課、県商工政策課、県移住促進・人材確保センター 
※人材確保委員会からは9社/11名が参加 

 ● 人材確保委員会 工業系高校および大学等と意見交換会を開催（8/22） 

■高知高専（本科卒業者） 

■工業高校 

県・産振センター 

KK （高知県工業会）  ホットコーナー 
                          2018年9月号 （3P版） 

■高知職業能力開発短期大学校（ポリテクカレッジ高知） 

■高知工科大学（平成29年度 学士課程卒業者） 

  

平成27年度 平成28年度 平成29年度 

就職者数 県内就職者数 就職者数 県内就職者数 就職者数 県内就職者数 

機械工学科 27 2 25 2 33 8 

電気情報工学科 30 3 25 2 22 2 

物質工学科 26 3  22 1 28 2 

環境都市デザイン工学科 29 3  21 3 28 9 

  

平成28年度 平成29年度 

修了者数 就職者数 県内就職者数 修了者数 就職者数 県内就職者数 

生産技術科 17 9 8 22 14 12 

電子情報技術科 24 15 9 30 26 18 

県内就職率 70.8％ 県内就職率 75.0％ 

  卒業者数 就職（内定）者数 県内就職者数 県内就職率（％） 

システム工学群 183 91 9 9.9 

環境理工学群 93 52 11 21.2 

情報学群 98 73  7 9.6 

マネジメント 111 102  23 22.5 

高知会館にて開催 

  

平成28年度 卒業者 平成29年度 卒業者 

県内企業 
就職者数(人） 

県内企業 
就職率（％） 全公立高校 

県内就職率 
 

60.9% 

県内企業 
就職者数（人） 

県内企業 
就職率（％） 全公立高校 

県内就職率 
 

64.1% 

高知東工業高校 33 45.2  30 46.2 

高知工業高校 70 44.0  59 48.8 

須崎工業高校 34 39.5  31 40.3 

宿毛工業高校 27 39.1  20 35.7 

※平成29年度：会員企業に９名（８社）が就職 

※県内企業就職率：県内企業就職者数/全就職者数 



   （一社）高知県工業会 会員企業の皆様へ！                               

★生産性向上に関する研修のお知らせ★  

● 講座① 「生産計画と工程管理」 ※定員１５名 受講料；会員無料 
 

【コース概要】 
 多品種少量化や短納期化など、顧客の多様なニーズに適した生産計画の策定を目指して、工
程管理の着眼点、生産計画・統制への柔軟な取り組み方について理解し、自社の納期管理を見
直していくためのポイントを習得します。 
 

【日時】 平成３０年１１月１３日（火） ９：００～１６：００ 
【場所】 高知県立地域職業訓練センター第２研修室  （高知市布師田３９９２－４） 
 
【主なカリキュラム内容】 
■ 工程管理の考え方  … 生産方式、工程編成、工程レイアウト、作業計画 等 
■ 生産スケジュールの  … 生産計画と生産統制、日程計画、手順計画、工数計画 
   組み立て方         材料計画 等 
■ 演習           … 負荷工数と生産能力との調整と対策、アローダイヤグラ               
                   ムの作成とクリティカルパスの改善効果  等 
 

○●本講座は9月初旬に募集開始○● 

 
● 講座② 「品質管理実践」  ※定員１５名   受講料：会員無料 
 
【コース概要】 
 品質管理の考え方を理解し、ＱＣ（Quality Control） 的問題解決による不良・クレームゼロ化の
ために必要な知識と技能を習得します。 
 

【日時】 平成３０年１２月６日（木） ９：００～１６：００ 
【場所】 高知県立地域職業訓練センター第３研修室  （高知市布師田３９９２－４） 
 
【主なカリキュラム内容】 
■ 不良ゼロ化と品質管理の進め方： 総合的品質管理、品質と顧客満足度、 等                 
 

■ 品質管理活動の推進と作業標準： 品質改善活動のステップ、現状を見える化する 
  ことの重要性、品質管理を推進するための標準化 等 
 

■ QC的問題解決による不良・クレームゼロ化の推進：品質管理上の問題把握、問題の 
   原因追求と対策立案、改善目標の設定、改善活動の進捗管理と検証 
 

■ 演習            
  ・自社製品における「品質」とは何か   
  ・プロセス概念を使った現状の見える化 
  ・問題認識と原因分析 等  
 

○●本講座は１０月初旬に募集開始○● 

 

工業会は、会員企業の皆様
からのご要望をもとに社員
の人材育成を応援します。 



            

       ⦿応募先/お問合せ  (公財)高知県産業振興センター 経営支援課 担当：小松、岩﨑 
 

                                    〒781-5101  高知市布師田3992-2  
                                     TEL: 088-845-6600   FAX： 088-846-2556 
                                      Mail： kigyousinkou@joho-kochi.or.jp 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

編集後記：7月の豪雨で延期していた意見交換会、台風来襲前日に間一髪で開催できました。インターンシップは学校の方針により
必ずしも就職に直結するものではないこと、求人票に企業のセールスポイントを入れてほしい等々、懇親会も熱い交流の場となりました。
公立高校の県内企業就職率の目標は75%（H31年度）、工業高校の就職率UPが期待されます。生産性向上に関する研修は工

業会（人材育成委員会）とポリテクセンター高知との密接な連携により実現、前期の講座はまもなく募集を開始します。（にしうち） 

年内（10月-12月）の主な行事予定 
 

 ・10/3-5 関西機械要素技術展（受注拡大委員会出展） 

 ・10/21  婚活  
 ・10/26  会員企業の取組み事例発表会 
 

 ・11/6   高知高専県内企業研究会 
 ・11/14  タイ王国工業省 MOU締結式 
 ・11/15-17 ものづくり総合技術展出展 
 ・11/17      こども鋳物教室 
 

 ・12/2  サッカー大会   ※ソフトボール大会は3/3 
 ・12月上旬 高知高専バスツアー企業見学等  

★（公財）高知県産業振興センターからのお知らせ！ 

9月の行事予定 

5 水  事業戦略策定フォローセミナー 

7 金  第2回人材確保委員会 

11 火  第2回産業間連携委員会 

14（金）-
15(土） 

 第2回事業戦略策定支援セミナー 

19 水  匠和会 こども鋳物教室実行委員会 

26 水  エジソン賞委員会 地域発！いいもの受賞取材 

27 木  土佐MBAエグゼクティブコース開校式（4社参加） 


