
●受講者の声（全員が好評と評価！）

・とにかく実習が多く、実践に近い学習ができた。

・理論、実践ともに分かりやすく、興味をもって聞くことができ、非常に有意義であった。

・プレゼンにおける弱点が明確にでき、第3者の意見や発表する姿を映像にとれたので良かった。

・目的・状況・ゴールをまずはじめに決めることが重要で、何より大切なことだと分かった。

KK （高知県工業会） ホットコーナー
2019年4月号 （４P版）

■ 3/8-9 プレゼンテーション実践研修 ～工業会・高知市 共催～

■2/25 高知東工業高校教職員との意見交換会

■本校のインターンシップ実施計画

2019年度より以下の要領で行う

（１）参加生徒： 第2学年全員（120名程度）
（２）実施期間： 2日～5日間
（３）実施時期： ①夏季休業中 7月下旬～8月末

②冬季休業中 12月下旬～1月初旬
③春季休業中 3月中旬～下旬

※1学期より随時、各専門科の担当者より企業様に受入れの
依頼等について連絡をさせていただきますのでどうぞよろしくお
願いいたします。

※企業様からの逆アプローチもお待ちしております。

【就労体験だけでなく、生徒と企業様のマッチングも期待】
※橋本校長のプレゼン資料より

●橋本校長が熱き思いを語る
人材確保委員会9社/12名が参加。意見交換会冒頭で橋

本校長から同校の就職指導やキャリア教育に関するプレ
ゼンがありました。特にインターンシップにかける意気
込みを語り、工業会への期待の大きさが窺われました。
意見交換会は、入社段階での意識・態度や教職員に求

める指導について。また、同校OBの評価等々活発に意見
が交わされました。

● 実践を中心に研修
11社から17名（内、会員企業5社/5名）が参加し、2日

間のハードな研修をこなしました。
研修のねらいは、実習を繰り返してプレゼンノウハウ

の理解・習得であり、商談会や就職説明会等で実践でき
るプレゼンターになることを目的としました。

●橋本校長

●橋本校長のプレゼン
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●教職員
約50名が参加



■ 3/10 第15回高知のエジソン（垣内保夫）賞 表彰式

❶小中学生の部 「君たちのすばらしい夢をおしえて」

応募数 最優秀賞 優秀賞 特別賞 佳作

267点 1点 7点 15点 244点

❷高校生の部 「次代のエジソン」
（個人）
高知東工業高校 ３名 高知工業高校 ３名
宿毛工業高校 1名

（団体）
高知工業高校定時制土木科 team ❝T❞ 4名
須崎工業高校ユニバーサルデザイン科 ラストUD 4名

●受賞結果は以下の通りです。なお、小中学生の部は応募数は昨年度より増えたものの、応募し
た学校数は7校となり昨年度より２校減となりました。教員の部は残念ながら今回は推薦者なし。

■ 3/19 H30年度事業戦略策定促進事業 成果報告会

最優秀賞
作品名「みちびきバック」

南国市立長岡小学校２年生
徳久 優里さん

●Part1: 事業の実績報告
目的は会員企業の事業戦略策定の拡大。産業振興セン

ターと緊密に連携して取り組みました。その結果、事業
開始後（H30/6～）21社が策定に取り組み始めました。

○策定に取り組んでいる企業 56社

○策定の可能性のある企業 8社

○策定に踏み切れない企業 42社

○既に事業戦略あり（自社保有） 24社

完成 着手中 着手予定 計 増加数

2019/3/26 41 9 6 56 21

2018/5/29 27 4 4 35 9

2017/5/30 8 4 14 26

❶会員企業の事業戦略策定状況 ※2019/2/26現在

❷会員企業の事業戦略策定企業数の推移 ※産業振興センター事業戦略支援会議資料から

●Part2: 県働き方改革推進支援センターからの指導報告

同センター田村社労士から働き方改革関連法案の説明
と事例報告がありました。ポイントは以下の事項でした。

❶時間外労働の上限規制について
※中小企業は2020年度から導入

❷年5日の年次有給休暇の確実な取得について
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≪編集後記≫
工業高校の先生方との意見交換会はH26
に東工業からスタートし、宿毛、須崎、
高知工業と一巡し、振出に戻りました。
宿毛工業では当時同校の橋本校長から
「来るのが遅い（7月訪問）」と喝をい
れられた、苦い？思い出があります。

事業戦略事業は産振Cとの連携・共同に
より思惑以上の成果が得られたことが救
いとなりました。令和元年もよろしくお
願いいたします。（にしうち）

次ページに、H30年度事業実績の概要
を掲載しています。

■ 総会・理事会・懇親会のご案内

日 時：令和元年５月23日（木）
場 所：ザ クラウンパレス新阪急高知

❶令和元年度 定時会員総会（16：00～16：45）

❷理事会（16：55～17：15）
※新理事による理事会
会長、副会長、常務理事の選任

❸懇親会（17：30～）
※高知東工業高校の橋本校長が冒頭にプレゼン

まもなくご案内いたします！

● 垣内Qが優勝
延期になっていたソフトボール大会。当日は晴天

に恵まれ何とか年度内に開催することができました。
延期によりキャンセルするチームもあり、少し寂しく
なりましたが９チームが熱戦をくり広げました。

結果は、常勝の技研製作所が敗れる波乱もありま
したが、垣内Qが念願の優勝を果たしました。

【大会結果】
優 勝： 垣内Q
準優勝： ミロク製作所
3 位 ： 技研製作所 敗者優勝： 高知精工メッキ

■ 3/31 ソフトボール大会

■ 2/14 土佐MBAエグゼクティブコースの修了式

●自社ビジネスに活かせる
平成30年度の同コースには19社/19名が受講。工業

会からは4社/4名が受講し、全員が自社のビジネスに活
かせるという報告を受けました。

（会員受講企業）
（株）カマハラ鋳鋼所 （株）坂本技研
（株）トミナガ 日之出産業（株）

● 報告書から受講者の感想
・異業種に学ぶこと。同業種同士では相談し合っても悩んで
いる事象が同じことが多く、突破口を見出すことが難しい。

・しかし、異業種ではその悩みの種が当たり前かのように行われていたりと、問題解決のヒント
を見つける近道になることが多いらしい。これは全く想像がつかないことでした。
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■平成30年度 事業実績の概要

●４月
・4/11：第1回人材育成委員会
・4/17：第1回総務委員会
・4/25：第1回受注拡大委員会
・4/27：第1回人材確保委員会

●５月
・5/8：県議会（商工農林水産委員会）企業

視察（１）及び交流会
・5/16：第1回理事会
・5/24：県議会委員会企業視察（２）
・5/30：定時会員総会、講演会、懇親会

●６月
・6/4：公立高校就職情報交換会
・6/7：第2回総務委員会及び事業戦略策定

促進事業第1回促進委員会
・6/15：第2回受注拡大委員会
・6/20：産業間連携委員会

●７月
・7/3：第3回受注拡大委員会
・7/11：第2回人材育成委員会
・7/13-14：第１回事業戦略策定支援セミナー
・7/25：第2回理事会、県及び産業振興セン

ターとの意見交換会

●８月
・8/22：工業系高校等就職指導担当者との意

見交換会
・8/29：第3回総務委員会

●９月
・9/5：事業戦略策定支援フォローセミナー
・9/7：第2回人材確保委員会
・9/11：第２回産業間連携委員会
・9/14-15：第2回事業戦略策定支援セミナー

●１０月
・10/3-5：関西機械要素技術展への出展
・10/17：第3回人材育成委員会
・10/19：第4回受注拡大委員会
・10/21：婚活
・10/26：工業会の取組み事例発表会

●１１月
・11/1：森林技術センター林業機械勉強会

及び林業大学校見学
・11/6：高知高専県内企業研究会
・11/13：生産性向上支援研修(１)

「生産計画と工程管理」
・11/14：タイ王国とのMOU締結式
・11/15-17：第7回ものづくり総合技術展
・11/17：こども鋳物教室
・11/29：第4回総務委員会、第3回理事会

●１２月
・12/２：サッカー大会
・12/6：生産性向上支援研修(２)

「品質管理実践」
・12/7：第5回受注拡大委員会
・12/13：高知高専業種研究会２年
・12/18：高知高専バスツアー１年

●１月
・1/16：第４回人材育成委員会
・1/24：賀詞交歓会、講演会、懇親会
・1/29：高知高専業種研究会１年
・1/30：第３回人材確保委員会

●２月
・2/8：エジソン賞委員会審査会
・2/19：第6回受注拡大委員会
・2/25：高知東工業高校教員との意見交換会
・2/26：第5回総務委員会、事業戦略策定促進

事業第2回促進委員会

●３月
・3/7-8：プレゼンテーション実践研修
・3/10：エジソン賞表彰式
・3/19：事業戦略策定促進事業成果報告会
・3/27：第４回理事会
・3/31：ソフトボール大会
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○会議の開催：25回（47回）

・理事会 ：4回 （6回）

・委員会等：21回（41回）

注）カッコはH25年度の回数


