
■令和２年度(第17回) 「高知のエジソン(垣内保夫)賞」決定

今年も500点を超える多数の作品応募があり、
審査は難航を極めました。
表彰式は令和３年３月14日に高知県立地域職
業訓練センターにて開催され、受賞者には山﨑
会長より表彰状と図書券が授与されました。
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KK（高知県工業会）ホットコーナー
202１年4月号 （4P版）
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❶ 小中学生の部
「君たちのすばらしい夢をおしえて」

高知のエジソン賞委員会の選考により、応
募518作品の中から、最優秀賞1点、優秀
賞15点、特別賞21点が選ばれ、481点が
佳作となりました。

最優秀賞
作品名「わかがえりタイムマシーン」
南国市大篠小学校5年生 小路口舜馬 君

➋ 高校生の部
「次代のエジソン」

（個人の部） 高知東工業高等学校 ２名
高知工業高等学校 １名
須崎総合高等学校 １名
宿毛工業高等学校 １名

（団体の部） 今年は残念ながら該当なし

❸ 先生の部
「地域のものづくり先生」

今年は残念ながら応募がありませんでした。

高校生の部 代表挨拶
高知東工業高校３年生 久保内悠哉 君



■令和２年度 事業実績の概要

第
１
四
半
期

●４月
・4月号メルマガ発行
・4/22：第1回海外部会（総務）
・4/23：第1回総務委員会

●５月
・5/18：第1回理事会
・5/26：定時会員総会、第２回理事会、【懇親会・中止】

●６月
・6月号メルマガ発行
・6/22：第2回海外部会（総務）
・6/30-7/2：生産性向上支援事業・第1回企業訪問

第
２
四
半
期

●７月
・7/8：第1回人材確保委員会
・7/21：県及び産業振興センターと意見交換会及び懇親会
・7/27-29：第2回生産性向上支援・企業訪問

●８月
・8月号メルマガ発行
・8/４：第1回受注拡大委員会
・8/18：第1回人材育成委員会
・8/20：工業系高校等就職指導担当者と意見交換会
・8/21：第3回海外部会（総務）

●９月
・9/1-3：第3回生産性向上支援・企業訪問
・9/10：第２回総務委員会
・9/29：第2回人材確保委員会
・9/30-10/2：第4回生産性向上支援・企業訪問（総務）

第
３
四
半
期

●１０月
・10月号メルマガ発行
・10/28-30：第5回生産性向上支援・企業訪問（総務）
・10/30：工業会の取組み事例発表会及び懇親会（総務）

●１１月
・11/5-6：第9回ものづくり総合技術展【こども鋳物教室・中止】
・11/10-11：プレゼンテーション実践研修（匠和会）
・11/13：高知高専生のための「県内企業研究会」（人材確保）
・11/15：ソフトボール大会（匠和会）

●１２月
・12月号メルマガ発行
・12/1-3：第6回生産性向上支援・企業訪問（総務）
・12/2：第2回人材育成委員会
・12/5：ゴルフコンペ（匠和会）
・12/9：第2回受注拡大委員会
・12/11：第4回海外部会（総務）
・12/16：第３回理事会
・12/22：県議会商工農林水産委員会と意見交換会（総務）
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第
４
四
半
期

●１月
・1/13：第３回人材確保委員会
・1/28：高知高専1年生Mini交流会（人材確保）
・1/29：【賀詞交歓会、講演会・中止】

●２月
・2月号メルマガ発行
・2/10：エジソン賞審査会（エジソン賞）
・2/14：サッカー大会（匠和会）・延期
・2/26：第５回海外部会（総務）

●３月
・3/14：エジソン賞表彰式
・3/15-17：第7回生産性向上支援・企業訪問（総務）
・3/17：第4回人材確保委員会
・3/19：第2回人材育成委員会
・3/25：第４回理事会
・3/31：第3回受注拡大委員会

通
年

・関係６機関と連携 産業技術人材の育成研修（人材育成）
・県及び市（高知市、南国市）へ表彰者推薦（総務）
・会員拡大 2社（正0、賛2）加入（総務）

■令和2年度 会員企業（正会員）採用実績 令和2年3月調査

●新卒採用：2021年3月卒業生 新卒採用企業［16社］

大学
院

大学

高知高専 ポリテク
カレッジ
高知

高等技術学校
短大

専門学校

高等学校

合計
本科 専攻科 普通 工業

商業・農業
海洋等

採用人数(人) ５ ３８ ２ ０ ２ ７ ５ ２２ ７ ８８人

●中途採用：2020年4月～2021年3月 中途採用企業［22社］

大学
院

大学

高知高専
ポリテク
カレッジ
高知

高等技術学校
短大

専門学校

高等学校

合計
本科

専攻
科

普通 工業
商業・農業
海洋等

採用人数(人) ２ １９ １ ０ ０ １０ ２２ １０ ４ ６８人

●新卒採用 ＋ 中途採用 ［計25社］

大学
院

大学

高知高専
ポリテク
カレッジ
高知

高等技術学校
短大

専門学校

高等学校

合計
本科

専攻
科

普通 工業
商業・農業
海洋等

採用人数(人) ７ ５７ ３ ０ ２ １７ ２７ ３２ １１ １５６人
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«行事予定»
・4/23(金) R３年度 第1回総務委員会 ・4/25(日) サッカー大会
・5/13(木) R３年度 第1回理事会 ・5/28(金) 定時会員総会及び理事会

（懇親会は中止）

※ 計３７社から回答を頂きました。



■お知らせ

●支援メニューご活用の具体例では…「企業合同説明会」の企業ブースにご参加、「おしごとカフェ」
(ミニ企業説明会)にご参加、「職場見学」可能企業としてご登録＆見学の実施などがございます。

高年齢者雇用のメリット

● 高年齢者は高い就業意欲を持っています。そのバイタリティが職場の活性化につながります。

● 高い経験・技術・知識・ノウハウを持った人材が多くいます。若年労働者への技術継承に重要な役割
を担っています。

● 勤務時間、休日等に柔軟な対応ができる方が多いのです。早朝の時間帯での勤務もいとわない方も
多くいらっしゃいます。

● 高年齢者の雇用により、国からの助成金制度を活用できる場合があります。
※ 助成金には支給要件があります。詳細はハローワーク窓口までご相談ください。

■高知県生涯現役促進地域連携協議会(高知県商工労働部・社会福祉法人高知県社会福祉協議会・高知

県経営者協会・高知県商工会議所連合会・高知県商工会連合会・日本労働組合総連合会・株式会社四国銀
行・株式会社高知銀行・公益社団法人高知県シルバー人材センター連合会)では、55歳以上の就労に意欲の

ある高年齢者と企業ニーズをマッチングさせる厚生労働省の就労支援事業を実施しています。

人材確保でお悩みの事業所の皆様へ

高年齢者の方の積極的なご活用を！
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